
 

 

 

Wir kandidieren 2026 für den Betriebsrat, weil die ASEAG eine Starke 
Interessenvertretung braucht, um gute Arbeitsbedingungen zu schaffen und 
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Branche zu halten.  
 
Verändern und Einfluss nehmen kann man nur, wenn man bereit ist sich zu 
engagieren.  
 
Mit meckern funktioniert das nicht. 
 
Unsere Punkte: 
 

- Mehr Urlaub im Sommer für Familien mit Kindern 
- Behalten des Stuttgarter Urteils für alle Kolleginnen und Kollegen 
- Faire und annehme Bezahlung für Fahrpersonal / Azubis / FiF  
- Einen angenehme Arbeitszeitausgleich für alle Kolleginnen und Kollegen mit 

Schwerbehinderung und Ausbau der Sozialdienststellen 
- Für Rentner ( ASEAG ) Busfahrkarte monatlich für 5 Euro 
- Weiter Aufbau der WC Anlagen  
- Verbesserung der Kommunikation zwischen Leitstelle / Teamleitung / 

Verkehrslenkung 
- Erhöhung der Verkaufsbudget für alle Kolleginnen und Kollegen der 

Dienstkleidung 
- Für mehr Freizeit 
- Für mehr Überlagezeiten  
- Für ein angenehmes Betriebsklima 
- Arbeitsbedingungen mitbestimmen 
- Dienstpläne mitgestalten 

 
Ohne Fahrpersonal / Werkstatt / Verwaltung ect. läuft nichts. 

 

Wir lassen euch nicht im Regen stehen! 
 
Wir sind mit euch stark, werden auch für euch noch 
stärker werden! 
 
Nahverkehrsgewerkschaft 
Ortsgruppe Aachen 


